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Jose Maria Musoles Granada

Alcalde del Ayuntamiento de Godella

Resolucién de Alcaldia

PROCEDIMIENTO: Seleccién y provision de RRHH - Procesos Selectivos - Bolsas de
Trabajo

Asunto: Aprobacién bases Bolsa de trabajo temporal para el puesto de monitores/as
deportivos

EXPEDIENTE: 2900649E

I. NORMATIVA APLICABLE

FIRMADO PO

R
§§§%§§ En relacién con la constitucion y funcionamiento de bolsas de trabajo para la provisiéon
;% 38 é g temporal de puestos en la Administracion local, no existe una regulacidon que resulte aplicable
£-°8589 con caracter general, pero en todo caso deben de garantizar el cumplimiento de los
s éig% ° principios que rigen el proceso selectivo del personal laboral temporal, conforme el articulo
gggg 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
gg‘gg Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre “ Los procedimientos de seleccion de
g%_@g% personal laboral seran publicos, rigiendose en todo caso por los principios de igualdad,
H%E‘-g mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el
goE principio de celeridad, teniendo por finalidad atender a razones expresamente justificadas de
ge g necesidad y urgencia”.
>8s
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= % La legislacion aplicable viene determinada por:
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- Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de los
funcionarios de la Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril.- Los
articulos 21.1g) y h), 91,100, y 103 de la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régimen
Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana.- Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa de Derechos de Examen, publicada en el BOP de 04/07/2016, del
Ayuntamiento de Godella.
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Il. ANTECEDENTES

Visto el expediente seguido para la aprobacién de convocatoria y bases reguladoras del
procedimiento selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo temporal de Monitores/as
deportivos/as en las diferentes especialidades del departamento de Deportes del
Ayuntamiento de Godella (grupo C2), segun propuesta que consta en el expediente de
referencia.

- Providencia de la Concejalia de Deporte, de fecha 17/06/2026 (CSV
JUAAAUXERMMLM4JXHYEC), por la que se dispone los siguiente:
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“Vista la necesidad de personal laboral diverso del Departamento de deportes del
Ayuntamiento de Godella por vacantes o ausencias en diversos de los siguientes puestos de
la plantilla de personal.

Atendido que no existe bolsa de de empleo constituida, impidiéndose la posibilidad de la
cobertura temporal por sustitucion de la persona titular de la plaza o la cobertura temporal de
un puesto de trabajo vacante durante el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo.

Considerando que esta bolsa debera servir para la cobertura de las necesidades temporales
de contratacion de los monitores deportivos para la prestacion de los servicios de promocion
del deporte y ocupacion del tiempo libre desarrollados por el Departamento de Deportes.
Dispongo:
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ocupacion del tiempo libre desarrollados por el Departamento de Deportes. Por lo
anteriormente expuesto, DISPONGO:

Primero.- Que se proceda a tramitar expediente administrativo para la creacion de una bolsa
municipal de monitores/as deportivos/as, para disponer de personal que cumpla con los
requisitos establecidos tras superar el proceso selectivo correspondiente.”

R Primero.- Que por el departamento de deportes se inicie expediente correspondiente,
R aportando la documentacion que proceda y que se de traslado del mismo al departamento de
388 %é §§ personal para que se continde con la tramitacion del expediente.

Y o rﬁ'g LE S
‘%;% 3 g% -Providencia de la Concejalia de Personal, de fecha 19/06/2026 (CSV
= %%& JUAAAUXQQ3JVMHXX24CE), por la que se dispone lo siguiente:
5 ‘5@% “Vista la providencia de la Concejalia delegada de Deportes de fecha de 17 de junio de 2026,
;Cr)%%w)g por la que se solicita la constitucién de una bolsa de empleo de personal laboral diverso del
8235 Departamento de deportes del Ayuntamiento de Godella para vacantes o ausencias en
;,_’%%% diversos de los siguientes puestos de la plantilla de personal. Atendido que no existe bolsa
gE8 de de empleo constituida para monitores/as deportivos/as. Considerando que esta bolsa
;9’ E ’g debera servir para la cobertura de las necesidades temporales de contratacion de los
;§ T monitores deportivos para la prestacion de los servicios de promocion del deporte y
5

- Visto la propuesta de bases, de fecha 30-06-26 (CSV JUAAAU777EULU2TUWA4DE),
suscrita por el TAG-responsable del departamento municipal de Deportes y por la Concejalia
Delegada de Deportes. Asi como su rectificacion de fecha de 1 de julio de 2026 (CSV
JUAAAVAAMNHNJD449P7L)
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- Visto el informe juridico suscrito por la Vicesecretaria del Ayuntamiento de Godella de
fecha1 de julio de 2026 (CSV JUAA AU93 ALM7 UYXL LEXQ). Asi como el informe juridico
complementario de fecha de 2 de julio de 2026 (CSV JUAAAVAV4K7KDEPETMLQ).

- Visto el certificado de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Godella, en
sesion celebrada el dia 16 de julio de 2026 (CSV JUAA AVQP LPDN XQFV LHHU)

- Visto el informe suscrita por el TAG-responsable del departamento municipal de Deportes
de fecha de 29 de julio de 2026 (CSV JUAA AVRR HPXL XAL9 9DNZ2) en respuesta a las
consideraciones de la Mesa General de Negociacion
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- Visto el informe juridico complementario por el TAG-responsable del departamento
municipal de Deportes, con el visto bueno de la Secretaria Municipal, de fecha de 11 de
agosto de 2026 (CSV JUAAAVY7 TONL TEZ4 TUQJ).

lll. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Régimen de fuentes normativas.
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La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes bases
y en su caso en lo no previsto en la normativa basica estatal, se rige por la normativa
autonomica, en particular por la Ley 4/2021 de Funcién Publica Valenciana y su normativa de
desarrollo y por la restante normativa aplicable.

En el caso de la contratacion temporal, por la propia naturaleza el proceso-el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico habla del principio de
0] celeridad- y el fin publico perseguido, estos plazos pueden ser reducidos sin que se pueda
> considerar que opere el plazo de veinte dias como plazo minimo obstantivo a cumplir por la
administracion a fijar en las bases de los procesos selectivos de personal laboral temporal.
- En este escenario se considera adecuado establecer un plazo de diez dias habiles.

FIRMADO POR

mE
Esta reduccion de plazos trae causa de la propia naturaleza del proceso. Lo que hace el
Estado es fijar las reglas basicas para el proceso de seleccidon de funcionarios de carrera o
laboral fijo, pero no es posible su traslacion inmutable a los proceso selectivos de personal
temporal ya que supondria contravenir la propia naturaleza del proceso con las notas de
agilidad como el propio legislador lo concibe.

notificacions)
19/08/2026

SEGUNDA. Proceso selectivo: concurso.

Jose Antonio Martinez Damid
Vicesecretari de I'Ajuntament de Godella

(Signat tnicament als efectes de fe publica, per a la

La creaciéon de la bolsa de trabajo temporal de Monitores/as deportivos/as en las diferentes
especialidades del departamento de Deportes del Ayuntamiento de Godella, se fundamenta
en la necesidad de atender la necesidad de cubrir, de forma urgente y temporal, las vacantes
que se produzcan por bajas laborales o renuncias.

seua incorporacié al Llibre de Resolucions, i de

Asimismo, se justifica la contratacién temporal al amparo de articulo 15 del texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, para atender situaciones ocasionales y previsibles, aun
estacionales, que tengan una duracion reducida y delimitada. Estamos ante una necesidad
previsible pero reducida y delimitada en el tiempo, indicando expresamente que no podra
utilizarse mas de 90 dias al afio de forma no consecutiva. Esta limitacién se refiere a la
empresa, no por trabajador o contrato, es decir, no podremos utilizar este tipo de contrato
mas de 90 dias al afio ni de forma consecutiva. La redaccion del apartado segundo del
articulo 15 parece bastante clara, en este sentido sobre todo al indicar que el computo
maximo de 90 dias es independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, es decir, esta
modalidad sirve para desarrollar una actividad con una duracidon reducida, una causa
temporal y ocasional, aunque sea previsible.

o}
6

19/08/202

La urgencia de la contratacion obedece a que el inicio de las actividades esta previsto en
fechas inmediatas, por lo que hace necesario conformar una bolsa de empleo con la mayor
celeridad posible, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Por ende la opcidén del sistema de concurso queda justificada por la naturaleza de
las funciones, la urgencia en la cobertura y la necesidad de valorar de forma directa la
experiencia y formacion especifica relacionada con el puesto, todo ello conforme al articulo
61.6 del TREBEB, que permite el uso del concurso en procesos selectivos para el acceso a
la condicién de personal laboral temporal , y al articulo 55 del mismo texto legal, que
establece los principios rectores del acceso al empleo publico.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

La seleccion se realizara con arreglo a los principios establecidos en el articulo 10 del
TREBEP, para el personal laboral temporal, y conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto al desarrollo del procedimiento.

En la propia propuesta de bases, que consta en el expediente, se justifica la utilizacion del
sistema de concurso en los siguientes términos:
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Jose Antonio Martinez Damid
Vicesecretari de I'Ajuntament de Godell

(Signat tnicament als efectes de fe publica, per a |
seua incorporacié al Llibre de Resolucions, i d
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“La utilizacion del sistema selectivo optado se justifica por la necesidad urgente de disponer
de personal cualificado para garantizar la continuidad de las actividades municipales. EIl
concurso permitird una tramitacién agil y eficiente, evitando la dilatacién del mismo por
inclusion de una fase de oposicion. Dado que las funciones de los puestos son practicas y
operativas, la valoracion de la experiencia, formacion e idiomas es suficiente y proporcional
para seleccionar a los candidatos mas adecuados. Con ello se esta asegurando la eficacia,
eficiencia, objetividad, mérito, capacidad e igualdad en el proceso.”

TERCERA. Negociacion sindical.

Segun el articulo 37,1 ¢) del TREBEP, seran objeto de negociacion “Las normas que fijen los
criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacidon de recursos humanos,
quedando excluida de la obligatoriedad de negociacidon segun el apartado 2, letra e) del
precepto “la regulacidon y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
o6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional”.

CUARTA. Adecuacion de las bases a la normativa.

Las Bases se ajustan a lo establecido en la normativa de aplicacién, adecuandose la
titulacion exigida en las bases a lo establecido en la Ley, de conformidad con la normativa
siguiente:

El TREBEP, en su articulo 76 estructura la Funcién Publica en tres Grupos (A, B, y C),
estando el Grupo C dividido en dos Subgrupos C1 y C2, exigiendo para el acceso al
subgrupo C2 estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

No obstante, debe acudirse a la Disposicién Transitoria Tercera del TREBEP, que establece:
1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, para el acceso a la funcion publica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificaciéon profesional de
funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias: Grupo
A: Subgrupo A1. Grupo B: Subgrupo A2. Grupo C: Subgrupo C1. Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposiciéon adicional sexta.
3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de este Estatuto.

El articulo 31.1 de la LFPV, que establece lo siguiente:

“Articulo 31. Grupos de clasificacién profesional.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo C, dividido en los subgrupos profesionales C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

b) C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.”

QUINTA. Resolucion a adoptar y 6rgano competente.

Corresponde a la Alcaldia la aprobacion de las bases y la convocatoria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, No obstante, el ejercicio de tal competencia se encuentra delegado en la
Junta de Gobierno Local por Resolucion n.° 999/2023, de 22 de junio

AJUNTAMENT DE GODELLA Cédigo Seguro de Verificacion: JUAA AV4AW NYQF UWFF EQDR
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Considerando que, en el presente caso concurre una circunstancia que aconseja avocar la
competencia delegada a favor de la Junta de Gobierno Local, dado que requiere de una
tramitacion inmediata para poder cubrir las ausencias con la mayor brevedad posible, lo que
impide ajustarse al régimen de convocatoria y periodicidad de las sesiones de la Junta de
Gobierno.

Considerando que el Articulo 8.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico “Competencia”, establece que: “La competencia es irrenunciable y se
ejercera por los érganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos
de delegacion o avocacion, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras
leyes”, y que no obstante ello, el articulo 10 de la misma norma establece la posibilidad de
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Valencia.

R avocaciéon de la competencia por el 6rgano delegante, cuando circunstancias de indole
Pl T técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.
E © o o
D © .- o
c0, 9N
088¢Re . . . .
1688 En uso de las atribuciones que me otorga el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
coT © 0O 5o
gg£82" Reguladora de Bases de Régimen Local, RESUELVO:
S5S8S 0
= E‘Q&
2F 9 . .
§.§%§ PRIMERO.- Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local y aprobar la
;Cr)% g s convocatoria de las bases reguladoras de procedimiento selectivo para la constitucién de una
- . . . .
SEEE bolsa de trabajo temporal de monitores/as deportivos/as, bases que se incorporan al
=8
g2 presente acuerdo como Anexo al mismo.
Q =
gE8
§§§ SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria de la citada Bolsa de trabajo temporal, a
T constituir segun las bases reguladoras de las mismas que se aprueban simultaneamente, en
S 3
B & el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Godella y en el Boletin Oficial de la Provincia de
o
g

ANEXO I: BASES REGULADORAS DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES/AS
DEPORTIVOS/AS

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de diferentes bolsas de trabajo para la
cobertura temporal de personal laboral de monitores deportivos en distintas especialidades
del Departamento de deportes del Ayuntamiento de Godella (Grupo C2) mediante el
procedimiento de concurso de méritos.
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De forma orientativa, y sin prejuicio de la posible modificacién de la plantilla de personal, los
puestos a proveer por este proceso seran las vacantes que se produzcan en alguno de los
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siguientes:

Ne. DENOMINACION JORNADA GRUPO
1 MONITOR/A DE FUTBOL 9.30 horas/semana C2

2 MONITOR/A DE FUTBOL 9.15 horas/semana C2

3 MONITOR/A DE FUTBOL 9.15 horas/semana C2

4 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2

5 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana Cc2

6 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2

7 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2

8 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2

E: -EF'EI AJUNTAMENT DE GODELLA Cédigo Seguro de Verificacion: JUAA AV4AW NYQF UWFF EQDR
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9 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2
10 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2
11 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana Cc2
12 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2
13 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2
14 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 horas/semana C2
15 MONITOR/A DE BASKET 15 horas/semana Cc2
16 MONITOR/A DE BASKET 14.30 horas/semana C2
17 MONITOR/A DE BASKET 11.30 horas/semana C2
18 MONITOR/A DE BASKET 10 horas/semana C2
19 MONITOR/A DE BASKET 6.30 horas/semana C2
20 MONITOR/A DE BASKET 5 horas/semana C2
21 MONITOR/A DE BASKET 5 horas/semana C2
22 MONITOR/A DE BASKET 5 horas/semana C2
23 MONITOR/A DE BASKET 4 horas/semana C2
24 MONITOR/A DE TENIS Y PADEL 33 horas/semana C2
25 MONITOR/A DE TENIS Y PADEL 26.30 horas/semana C2
26 MONITOR/A DE TENIS Y PADEL 20 horas/semana C2
27 MONITOR/A DE TENIS Y PADEL 17.15 horas/semana C2
28 MONITOR/A DE TENIS Y PADEL 14.30 horas/semana C2
29 MONITOR/A DE TENIS Y PADEL 10 horas/semana Cc2
30 MONITOR/A DE KARATE 6 horas/semana Cc2
31 MONITOR/A DE KARATE 6 horas/semana C2
32 MONITOR/A DE GIMNASIA 20 horas/semana C2
33 MONITOR/A DE GIMNASIA 20.45 horas/semana C2
34 MONITOR/A DE PILATES 12 horas/semana C2
35 MONITOR/A DE YOGA 6 horas/semana C2
36 MONITOR/A DE TAICHI 7 horas/semana C2

La jornada anual contemplada comprende desde los meses de septiembre a junio, ambos
inclusive, en cuanto a su disposicion semanal se atendera a lo dispuesto para cada puesto
por el Departamento de Deportes.

El procedimiento se orientara a la constitucion de una bolsa de trabajo para cada uno de los
puestos tipo de monitor/a de futbol, monitor/a de basket, monitor/a de tenis y padel,
monitor/a de karate, monitor/a de gimnasia (deportes de sala), monitor/a de pilates, monitor/a
de yoga y monitor/a de taichi. Sin prejuicio de la plantilla actual, podra proveerse por esta
bolsa cualquier otro puesto que se cree o modifique con la misma o similar denominaciéon de
los puestos tipo.
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Esta bolsa se utilizara para los supuestos de necesidad de cobertura temporal por sustitucion
de la persona titular de la plaza o para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos en el momento de la toma de posesion:

Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, o
cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al respecto del acceso

&

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

FIRMADO POR . 2 T . . 2 .
a la funcioén publica. De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
MO 0 © O O
EQ Eé g enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integraciéon social, las
‘;8 8gga personas extranjeras podran acceder al empleo publico en los términos previstos en el Real
O s~ . . .
€283 % ] Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
o ocC P ’ . ’ .
2 é‘:;:&"; Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, las personas nacionales de los Estados
-g%gg miembros de la Unidon Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
gg_j?gg condiciones que las personas espafolas a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
gg;t'j? que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
"§%o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
P} .. . ” . . . . .
;3:}3 g Administraciones Publicas, pudiendo acceder las personas extranjeras con residencia legal
(7] s ~ . . .
ggg en Espafia a puestos de naturaleza laboral, en igualdad de condiciones que las personas
SES >
>8c espafolas.
S w©
Sco
- Q
58
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Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

No padecer enfermedad, ni estar afectados/as por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempeio de las funciones o que las imposibilite.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SELLO

o}
6
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Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o
equivalente. En todo caso las equivalencias deberan ser aportadas por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funciéon Publica
Valenciana, articulo 64, Personas con discapacidad o diversidad funcional, puntos 2 y 3. “Las
personas con discapacidad o diversidad funcional podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas. La administracion, cuando
sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la
participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de
igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios, pudiéndose
prever en las ofertas de empleo publico convocatorias independientes de procedimientos
selectivos para su acceso, con pruebas selectivas especificas que se adapten a la
discapacidad concreta de cada colectivo de aspirantes. Una vez superado el mismo, se

Publicado en tablén de anuncios electrdnic
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llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran y, en caso de
necesidad, formacién practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el
desempeno del mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad
funcional.”

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, los/las aspirantes seleccionados/as, deberan presentar
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

FIRMADO PO

R
© o ogEY Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa referida en la base
§§ g;é@ siguiente, apartado 3.5, en el periodo de presentacién de instancias, el incumplimiento de lo
Qé zg g§ cual sera requisito no subsanable. Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
£ £ £ 3 el en la citada base tercera, apartado 3.5, estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho
= g‘gg a la reduccién de ésta, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del
§§E§ derecho a la exencidn o reduccion correspondiente.
<= g5
gﬁ}gg 2.2.- Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de
g%% presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, debiéndose
%‘5 ‘g aportar justificacion de los mismos.
SES
>;g ; 2.3.- Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real
58 Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
{=2}
2

Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusiéon social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas aspirantes con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes. Las personas aspirantes con
diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Autéonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién o
autorice al Ayuntamiento para que lo recabe por sus propios medios. En todo caso, deberan
presentar certificado de su capacidad para desempefiar expresamente la totalidad de las
funciones acordes a la titulacion requerida.
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2.4.- En cuanto al conocimiento del valenciano se atendera a lo dispuesto en el articulo 20,
apartados 2 y 3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcidén publica valenciana.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
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3.1 Las solicitudes de participacion en el concurso, deberan presentarse en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOP, debiendo presentarse presencial o telematicamente utilizando el tramite PRS-PE-XXX-
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS, disponible en la
sede electronica del Ayuntamiento https://www.godella.es.

Las solicitudes podran presentarse:
e De manera telematica: Presentando solicitud a través de la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Godella. Catalogo de Tramites y seleccionando la instancia “ PRS-
PE-XXX-BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS”.
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e De manera presencial: En la oficina de registro de entrada del Ayuntamiento de
Godella, sito en C/ Mayor, 45. De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.

e En la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que tendran que
0] estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que rednen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las

5

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases que rigen
la convocatoria, incluida la relativa a la informacién sobre el tratamiento de datos personales
incluida en la base decimosegunda.

» e presentes bases. La solicitud debera ir acompafada de la documentacién exigida como
FIRMADO POR requisito asi como la que acredite los méritos a valorar. Las personas aspirantes se
22039y responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En caso de falsedad o
83 gé%% manipulacion en algun documento, podran decaer en el derecho a participar en esta
eSS convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. La presentacién
= O 358~ . .z . . e . .
éggg e de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases que rigen la convocatoria,
o5 3% incluida la relativa a la informacién sobre el tratamiento de datos personales incluida en la
éégg Base Decimotercera. Las personas interesadas deberan presentar una unica solicitud que
3 g 2 respondera a uno o mas de los puestos tipo contemplados en la presente convocatoria.
8295
& v .. ra . . . ’

*E%% Los solicitantes habran de manifestar en la instancia que reunen todas y cada una de las
(S .. . . .

258 condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de
£E38 presentacion de instancias.

L £
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3.3 Las solicitudes de participacion podran responder a la concurrencia de uno o mas
puestos tipo contemplados en la presente convocatoria.

3.4 Junto con la solicitud se acompanara:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo
de la identidad de la persona aspirante a efectos de acreditar los requisitos de edad y
nacionalidad.

e Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o el titulo equivalente y su
acreditacion de equivalencia
Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Documentacion acreditativa de los méritos, conforme al apartado 3.6 de esta base y a
lo dispuesto en la base séptima.

* Justificante de haber realizado el pago de la tasa referida en el apartado siguiente, en
el periodo de presentacion de instancias, el incumplimiento de lo cual sera requisito
no subsanable. En su caso, la documentacion acreditativa del derecho a la exencion
o reduccion de esta.
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3.5 Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Derechos de Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, los derechos de examen por la
participacion en el presente proceso, se fijan en 20 euros.

El pago de la tasa de los derechos de examen se realizara dentro del plazo de presentacion
de instancias, mediante autoliquidacion, desde el enlace al portal tributario ovt.godella.es,
accesible desde el propio tramite de solicitud, PRS-PE-XXX-BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS.
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El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante del
proceso selectivo. Los derechos de examen, s6lo seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En ningun caso, la presentacion y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

0] La citada ordenanza fiscal prevé en su articulo 5 las siguientes bonificaciones:
a) Las personas con un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33 por ciento

;._& disfrutaran de una bonificacion del 30 por ciento respecto a el importe correspondiente al
[E]ux sl sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.
FIRMADO POR b) Las persona miembros de familias numerosas tendran un descuento del 15% respecto a el

importe correspondiente al sistema de seleccion y grupo o subgrupo requerido.

c) Las personas miembros de familias monoparentales o familias numerosas de caracter
especial tendran un descuento del 30 por ciento respecto al importe correspondiente al
sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

d) Las personas paradas inscritas como demandantes de ocupacién con una antigledad
minima de un mes que no perciban subsidio, rentas y/o pensiones superiores al Salario
Minimo Interprofesional en cémputo mensual, tendran una cuota de 5€.

notificacions)
19/08/2026
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Las bonificaciones establecidas no se podran aplicar de forma acumulada. En el caso que
una persona cumpla los requisitos de varias de ellas, unicamente se aplicara la que le resulte
mas favorable.

seua incorporacié al Llibre de Resolucions, i de

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando por las personas
interesadas se presente la solicitud para participar en las pruebas selectivas. Procedera la
devolucion de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. No procedera la devolucién de la tasa ingresada en los
supuestos de exclusion definitiva de las pruebas por causas imputables a la persona
interesada, entre otros, por no llegar a ser admitido/a a las pruebas por presentar la solicitud
o pagar la tasa fuera del plazo, el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria y/o la
no presentacion correcta en plazo de las instancias y documentos, o si el importe abonado
no fuera el correcto.

o}
6

19/08/202

3.6 Junto con la solicitud se presentara una hoja de autobaremacién por cada uno de los
puestos tipo a los que se solicite la concurrencia, conforme el modelo del ANEXO I. La
autobaremacion se acompafiara de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion
y valoracion de los méritos que deban ser tenidos en cuenta.

La experiencia profesional se acreditara conforme a lo siguiente:

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

e Por cuenta ajena en Administracion Publica: mediante certificacion oficial de servicios
previos en formato “Anexo I” emitida por la Secretaria correspondiente en el cual
figure claramente el periodo de servicios prestados y la categoria profesional; o,
mediante los correspondientes contratos donde se especifique las funciones del
puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion junto al Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. La documentaciéon que no contemple los datos
necesarios para su adecuada baremacion no sera computada.

e Por cuenta ajena en el sector privado: mediante los correspondientes contratos donde
se especifique las funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion junto
al Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. La documentacién que

E-'.F.h AJUNTAMENT DE GODELLA Cédigo Seguro de Verificacion: JUAA AV4AW NYQF UWFF EQDR
1

Resoluciéon N° 1076 de 18/08/2026 "DECRETO APROBACION BOLSA MONITORES DEPORTIVOS" - SEGRA
1220430

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.godella.es/ Pag. 10 de 36



https://sede.godella.es/firma/infocsv.aspx?csv=JUAAAV4WNYQFUWFFEQDR
https://sede.godella.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=43385344&csv=JUAAAV4WNYQFUWFFEQDR
https://sede.godella.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=43389841&csv=JUAAAV4WNYQFUWFFEQDR
https://sede.godella.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=43389852&csv=JUAAAV4WNYQFUWFFEQDR

oiopn

@ Esports

EEA SR
FIRMADO POR NIF. PAG13700F Expediente 2900649E

18/08/2026

©
=]
©
=
©
4
U]
0
Q
o
o]
=]
=
o
=
<
=
]
0
o]
]

o
I}
o
<]
(U]
]
°
<]
]
c
2
£
Io]
3
c
=}
>
<
K]
°
]
k=]
©
=
<<

no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion no sera
computada.

e Por cuenta propia: mediante alta en el Régimen Especial de Auténomos y certificado
de estar al corriente en dicho régimen, en caso de estar activo, o baja en dicho
régimen, en caso de no estar activo. Podra sustituirse lo anterior por certificado oficial
del 6rgano publico correspondiente que acredite la actividad y tiempo en la misma.

0] Ademas se debera adjuntar informe de la vida laboral. La documentacién que no

contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion no sera computada.

el

pruebas seran admitidas las personas aspirantes con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes.

» e La formacion se acreditara mediante titulo oficial o documento oficial emitido por el centro
FIRMADO POR educativo o por la administracion competente. Los cursos de formacidén se acreditara
P R TR mediante diplomas acreditativos o certificados de aprovechamiento que indiquen el contenido
ETmcoc
g8 oS8 del curso y las h d
88545% y las horas cursadas.

N9 g5 g 8

£8gSES - - . . o _— .

gez38” El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por

g o=} . . .

>~ Eog Organismo Publico competente de haber superado niveles del marco comun europeo de

= (<

5593 referencia (MCER)

cEZOYQ

<=9 29

Qg3 . . . . .

§Eg% 3.7 Diversidad funcional. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
*9_’%%@ Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
%*g s Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
£ 5 g 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de

S Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusion social, en las presentes

58

=y

)

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a, las personas solicitantes habran de haber manifestado en la instancia
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas
a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias; hayan abonado los
derechos de examen, presenten el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
o equivalente, y acompaifien certificado de delitos de naturaleza sexual actualizado.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia dictara acuerdo
de aprobacioén de la lista provisional de admitidos y excluidos.

El acuerdo se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del
municipal (http://www.godella.es) estableciéndose un plazo de subsanacién o reclamaciéon de
5 dias habiles. Finalizado éste y una vez resueltas las alegaciones que se hubieran
presentado, por Resolucion de Alcaldia se adoptara acuerdo de aprobacion de lista
definitivas que se publicara en el tabléon de anuncios y en la Sede Electronica Municipal. Si
transcurrido el plazo no se presenta reclamacion y subsanacion, el Acuerdo provisional
pasara a ser definitivo automaticamente.
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Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y
accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

QUINTA.- FUNCIONES

Son las funciones a desempenar por el personal que resulte contratado:
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e Organizar, dinamizar y dirigir las actividades de la practica de la modalidad deportiva
especifica.

e Evaluar, planificar y realizar seguimiento de las actividades a realizar en la modalidad

deportiva especifica.

Preparar las clases a impartir con anterioridad a la realizacion de las mismas.

Educar en valores deportivos.

Relaciones con las personas usuarias y otros grupos o entidades.

Colaborar en la organizacién de competiciones y eventos.

Realizar un uso adecuado y correcto de la instalacién y del material deportivo.

Mantener el orden y control en sus clases.

Informar y resolver dudas de las personas usuarias cuando sea necesario.

Cooperar con el/la coordinador/a deportivo para garantizar unas condiciones de

trabajo seguras.

e Realizar cualquier otra tarea relacionada con el puesto de trabajo.

SEXTA- TRIBUNAL

6.1 El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
e Presidente/a: Un empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Godella, designado/a por
el Alcalde de la Corporacion y suplente.
e Secretario/a: El Secretario/a de la Corporacion o empleado publico en quien delegue
y el suplente.
e Vocales: Dos empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde de la
Corporacion, mas dos suplentes.

6.2 Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones, que se regira por el principio de
especialidad.

6.3 La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designaciéon de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se hara publica en el
tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, con antelacién a la celebracion de las
pruebas. Se tendera a obtener la paridad entre mujeres y hombres.

6.4 Todos los/as miembros del Tribunal con voz y voto, tendran que contar con una titulacién
académica igual o superior al de las plazas convocadas y pertenecer al mismo o superior
grupo de clasificacion.

6.5 La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 El tribunal tiene facultad para resolver todas las dudas que se presentan en la aplicacion
de estas bases y para resolver cualquier incidencia, pudiendo adoptar acuerdos
convenientes para el buen orden de todo lo no previsto en estas bases.

SEPTIMA- SISTEMA DE SELECCION

7.1 El sistema selectivo sera el concurso de valoracion de méritos, conforme a lo previsto en
el articulo 61.7 del TREBEP.

La utilizacidon del sistema selectivo optado se justifica por la necesidad urgente de disponer
de personal cualificado para garantizar la continuidad de las actividades municipales. El
concurso permitira una tramitacién agil y eficiente, evitando la dilatacion del mismo por
inclusion de una fase de oposicion. Dado que las funciones de los puestos son practicas y
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operativas, la valoracion de la experiencia, formacion e idiomas es suficiente y proporcional
para seleccionar a los candidatos mas adecuados. Con ello se esta asegurando la eficacia,
eficiencia, objetividad, mérito, capacidad e igualdad en el proceso.

7.2 Los méritos deberan de presentarse junto a la hoja de baremacion (anexo ) conforme lo
dispuesto en la base tercera apartado 3.6

0] Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, por lo que el érgano técnico de seleccién no podra tener en
cuenta méritos presentados fuera del plazo establecido, ni tampoco los obtenidos en fecha

5

> posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.
FIRMADO POR
eo089g 7.3 El 6rgano técnico de seleccion valorara las solicitudes de las personas aspirantes
83 uglé‘ g admitidas, atendido el siguiente baremo, hasta un maximo de 100 puntos:
do S
528582 - s
§ €5g¢ a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién méaxima: 50 puntos)
cald
o’ w
EELS . . . . L . . s
2230 Se valorara la experiencia profesional en la disciplina deportiva elegida hasta un maximo de
2= 9
= o ” . . .
PR 50 puntos, a razén de 0,4 puntos por mes completo trabajado, con independencia de la
U = . .y e . . . , .
SEEl dedicacion. Se valorara la experiencia por cuenta ajena en el sector publico o en el sector
= 05 . . e .
fw § privado y por cuenta propia. No se valoraran las fracciones de mes.
2g8
8Eg . L . i
82 \% u xperi i u i i
>8e No valorara aquella experiencia e no se acredite conforme la totalidad de la
= -y .
S 3 documentacion que se exige en el apartado 3.6 de la base tercera.
)

b) FORMACION (Puntuaciéon maxima: 40 puntos)

Se valorara la formacion de la persona aspirante hasta un maximo de 40 puntos, conforme a
los siguientes apartados:

b.b.1. TITULACION ACADEMICA (Puntuacién maxima: 15 puntos)
;§§ Se valorara con los puntos indicados el estar en posesion de la siguiente titulacion
§8 académica:
E’,Q o Por estar en posesion del titulo universitario de Grado inscrito en el Registro de
g Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o licenciatura cuyo titulo indique
5 “actividad fisica” o “deporte”; se otorgaran 15 puntos.
§ o Por estar en posesion del titulo de Grado en Educacién Primaria inscrito en RUCT
;f’g o diplomatura de magisterio en la especialidad de educacion fisica se otorgaran
= 10 puntos.
S o Por estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Acondicionamiento
= Fisico/a o Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, se

otorgaran 10 puntos.

o Por estar en posesion del titulo de Técnico/a en Actividades Ecuestres o
Técnico/a en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre se otorgaran 5 puntos.

No se valorara aquella titulacion que no se acredite mediante el titulo oficial o documento
oficial emitido por el centro educativo o por la administracion competente, conforme al
apartado 3.6 de la base tercera.

b.b.2. FORMACION ESPECIFICA (Puntuacién maxima: 15 puntos)

Se valorara la titulacidon especifica en la disciplina deportiva a la que se concursa conforme a
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lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefanzas deportivas de régimen especial. Se valorara conforme
a lo siguiente (solo se valorara la titulacion de mayor puntuacion):

© Por estar en posesioén de titulo de ciclo de grado superior de ensefianza deportiva
(monitor deportivo nivel 3) en la modalidad deportiva a la que se opta se otorgaran
15 puntos.

o Por estar en posesion de titulo de ciclo final de grado medio de ensefianza
deportiva (monitor deportivo nivel 2) en la modalidad deportiva a la que se opta se
otorgaran 12 puntos.

o Por estar en posesion de titulo de ciclo inicial de grado medio de ensefanza
deportiva (monitor deportivo nivel 1) en la modalidad deportiva a la que se opta se

5

gT-N

FIRMADO POR ,

weoeeo otorgaran 10 puntos.

ET o589

S85 a0 . o . . . -

g% Eéég No se valorara aquella titulacion que no se acredite mediante el titulo oficial o documento

@;%%‘gﬂ oficial emitido por el centro educativo o por la administracion competente, conforme al

2238 apartado 3.6 de la base tercera.

o’ w

ce- g

858 " . .

£ g‘gg b.b.3. CURSOS DE FORMACION (Puntuaciéon maxima: 10 puntos)

QoS

8P 905 A L. L . . .

”g;:g Se valorara hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacion recibidos o impartidos
go 5 que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de
g2 g Administraciéon Publica, por centros de formacion de personal empleado publico,

[ . . . . . . . . .

-8 = universidades, colegios profesionales u organizaciones sindicales, siempre que guarden
=3 relacion con la categoria y funciones del puesto a desempefar. La determinacion de la
=
o
g

existencia de relacion del curso con el puesto de trabajo se determinara a criterio del OTS.
Se otorgara la valoraciéon conforme al siguiente baremo:

© Por Cursos o jornadas de una duracion igual o superior a 100 horas: 2 puntos
o Por Cursos o jornadas de una duracién igual o superior a 50 horas: 1,5 puntos
o Por Cursos o jornadas de una duracion igual o superior a 25 horas: 1 punto

o Por Cursos o jornadas de una duracion igual o superior 10 horas: 0,5 puntos

No se valoraran los cursos con duracion inferior a 10 horas.
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No se valoraran los cursos que no incluyan la indicacion del contenido de este ni aquellos
que no indiquen claramente su duracion, conforme al apartado 3.6 de la base tercera.

c) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (Puntuacién maxima: 10 puntos)

c.1. Conocimiento del valenciano (Puntuaciéon maxima 5 puntos)

Se valorara los conocimientos de la lengua valenciana hasta un maximo de 5 puntos. Se
acreditara mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico competente de
haber superado niveles del marco comun europeo de referencia (MCER) segun el siguiente
baremo (solo se valorara el certificado de mayor puntuacion):
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Por certificado de nivel B1 del MCER: 2 puntos
Por certificado de nivel B2 del MCER: 3 puntos
Por certificado de nivel C1 del MCER: 4 puntos
Por certificado de nivel C2 del MCER: 5 puntos

o 0 0 O

c.1. Conocimiento de idiomas comunitarios (Puntuacion maxima 5 puntos)

Se valorara los conocimientos de otros idiomas de otros Estados miembros de la Unidn
Europea hasta un maximo de 5 puntos. Se acreditara mediante certificado acreditativo
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expedido por Organismo Publico competente de haber superado niveles del marco comun
europeo de referencia (MCER) segun el siguiente baremo (solo se valorara el certificado de
mayor puntuacion por idioma):

Por certificado de nivel A2 del MCER: 0,5 puntos
Por certificado de nivel B1 del MCER: 1 punto
Por certificado de nivel B2 del MCER: 2 puntos
Por certificado de nivel C1 del MCER: 3 puntos
Por certificado de nivel C2 del MCER: 4 puntos

0O 0 0O o0 O

5

R 7.4 La puntuacion total vendra determinada por la suma de las puntuaciones por experiencia
FIRMADO POR profesional, formacion y conocimiento de idiomas.

a
a

Para acceder a la bolsa sera necesario haber obtenido una puntuacién minima de 12
untos.

notificacions)
19/08/2026

OCTAVA.- ORDEN DE PRELACION DE ASPIRANTES

8.1 Los aspirantes se clasificaran conforme a la puntuacion obtenida. En caso de empate se
utilizarda los siguientes criterios por su orden:

e Por puntuacién mas alta en la experiencia profesional
Por puntuacién mas alta en formacion
Por puntuacion mas alta en titulacion especifica
Por puntuacién mas alta en conocimiento de valenciano
Por orden alfabético iniciandose por la letra “P”, conforme a la resolucién de 20 de
enero de 2026, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencioén de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas

Jose Antonio Martinez Damid
Vicesecretari de I'Ajuntament de Godell
(Signat tnicament als efectes de fe publica, per a |

seua incorporacié al Llibre de Resolucions, i de

8.2 Valoradas y clasificadas las solicitudes del personal aspirante se publicara en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Godella la lista provisional de los aspirantes
constitutivos de la bolsa de empleo y las puntuaciones obtenidas, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones. No sera motivo de reclamacién o
subsanacion la presentacion de documentacidon no presentada en el momento de la
presentacion de la solicitud.
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8.3 Transcurrido el periodo de alegaciones de la lista provisional, el OTS atendidas las
instancias presentadas, realizara la propuesta definitiva. La Alcaldia dictara resolucion
declarando constituida la bolsa de trabajo temporal de monitores deportivos del
Ayuntamiento de Godella para cada una de las disciplinas deportivas, fijando sus
componentes y su orden de colocacion en ella.
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NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1 Los llamamientos para formalizar los oportunos nombramientos se efectuaran con
riguroso respeto al orden de prelaciéon establecido en la bolsa de trabajo

9.2 Las bolsas de trabajo derivadas de las presentes bases tendran una duracién de 4 afos
segun las Bases Generales Reguladoras de las Bolsas de Trabajo de esta Corporacion.

La formacién de esta nueva bolsa de trabajo de acuerdo con las presentes bases dejara sin
efecto las anteriores bolsas de trabajo de monitores y coordinadores de tiempo libre que
pudieran existir.
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9.3 Es obligacion de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y su responsabilidad,
comunicar en el Ayuntamiento la modificacion de sus datos a efectos de notificaciones, en
caso contrario podria comportar su exclusion de la bolsa de trabajo de acuerdo con el
funcionamiento de ésta.

9.4 La bolsa funcionara conforme lo siguiente:

e Los puestos seran ofrecidos siempre siguiendo el orden de prelacién de la bolsa, sin
perjuicio que alguno de sus integrantes esté prestando servicios en el propio

Ayuntamiento en virtud de un nombramiento o contratacion temporal.
FIRMA;; oOR e Las renuncias sin causa justificada, seran motivo de exclusion definitiva de la bolsa
oo o correspondiente.
CTCT o ° 2 N . , . . . ra
§§ g;ég e En los supuestos de bajas médicas, maternidad o paternidad se conservara el orden
N g §§ de prelacion en la bolsa.
£ T3 29 ) - )
éggé 2 e En el supuesto de renuncia causada por el desempefio de un trabajo, dentro o fuera
[95 . . . e . .z . . AT
_Qégﬁ del Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacién, el/la aspirante pasara al ultimo
éfc?,g by lugar del orden de prelacion y siempre que se comuniquen con al menos 72 horas de
sels antelacion, en caso contrario serd motivo de exclusion definitiva de la bolsa.
w o -
Sg58 e Si el cese en la prestacion del servicio es imputable al trabajador o trabajadora, tal
F ] . . ra B ra . .
toe circunstancia se entendera como una renuncia y sera eliminado/a de la bolsa de
g8g trabajo.
>g8¢e
g . i
58 DECIMA.- VINCULACION DE LA CONVOCATORIA E INCIDENCIAS
{=2}
g

Las presentes bases vinculan la Administracion, el tribunal y las personas que participan en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como todos los actos administrativos
que se derivan de ésta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
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DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en
su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnaciéon directa ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la referida publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 13.2.
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Contra los actos del drgano técnico de seleccion, puede interponerse recurso de alzada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se
interpondra ante dicho 6rgano técnico de seleccién o ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo
de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si no lo fuera.

DECIMOSEGUNDA.- INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES
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Los datos suministrados por los interesados podran quedar incorporados en un fichero
automatizado que constituya la base de datos de personal o de bolsa de trabajo de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD). El fichero quedara bajo la
responsabilidad del delegado de proteccion de datos. La informacion obtenida sera
procesada exclusivamente para la gestion de personal.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en la LOPD.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaci’pn, cancelacion
y oposiciéon en cumplimiento de lo establecido en la LOPD, ante el delegado de protecciéon de

datos, a través del la direccion de correo: dop@godella.es

ANEXO I: HOJA DE AUTOBAREMACION (UNA POR CADA PUESTO TIPO)
NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO TIPO A CONCURSAR:

Numero de meses completos trabajados en la disciplina deportiva elegida _

TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 15 PUNTOS) PUNTUACION

Titulo de Grado“actividad fisica” o “deporte” (15 puntos)

Titulo de Grado en Educacion Primaria o Magisterio (10 puntos)

Titulo Técnico/a Superior en Acondicionamiento Fisico/a o Técnico/a Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (10 puntos)

Titulo Técnico/a en Actividades Ecuestres o Técnico/a en Guia en el Medio Natural y
de Tiempo Libre (5 puntos)

SUBTOTAL
TITULACION ESPECIFICA (MAXIMO 15 PUNTOS) PUNTUACION

Ciclo de grado superior de ensefianza deportiva (monitor deportivo nivel 3) (15 puntos)

Ciclo final de grado medio de ensefanza deportiva (monitor deportivo nivel 2) (12
puntos)

ciclo inicial de grado medio de ensefianza deportiva (monitor deportivo nivel 1) (10
puntos)

SUBTOTAL
OTRA FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTUACION

Por Cursos o jornadas de una duracion igual o superior a 100 horas (2 puntos por
curso)

Por Cursos o jornadas de una duracion igual o superior a 50 horas (1,5 puntos por
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curso)

Por Cursos o jornadas de una duracién igual o superior a 25 horas (1 punto por curso)

Por Cursos o jornadas de una duracion igual o superior a 10 horas (0,5 puntos por

curso)
SUBTOTAL
VALENCIANO (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTUACION

Por certificado de nivel B1 del MCER (2 puntos)
Por certificado de nivel B2 del MCER (3 puntos)
Por certificado de nivel C1 del MCER (4 puntos)
Por certificado de nivel C2 del MCER (5 puntos)
SUBTOTAL

IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTUACION
Por certificado de nivel A2 del MCER: 0,5 puntos
Por certificado de nivel B1 del MCER: 1 punto
Por certificado de nivel B2 del MCER: 2 puntos
Por certificado de nivel C1 del MCER: 3 puntos
Por certificado de nivel C2 del MCER: 4 puntos

SUBTOTAL
En , en la fecha de la firma electrénica.

*kkkkkkkhkhkkhkkkkk

Resolucié d’Alcaldia

PROCEDIMENT: Seleccid i provision de RH - Processos Selectius - Borses de Treball

Assumpte: Aprovacié6 bases Borsa de treball temporal per al lloc de monitors/es
esportius/ves

EXPEDIENT: 2900649E

I. NORMATIVA APLICABLE

En relacié amb la constitucié i funcionament de borses de treball per a la provisié temporal de
llocs en I'Administracié local, no existix una regulacié que resulte aplicable amb caracter
general, pero en tot cas han de garantir el compliment dels principis que regixen el procés
selectiu del personal laboral temporal, conforme l'article 11.3 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
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“ Els procediments de seleccidé de personal laboral seran publics, regint-se en tot cas pels
principis d'igualtat, mérit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es regira
igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre raons expressament justificades
de necessitat i urgéncia”.

La legislacio aplicable ve determinada per:
- Els articles 11 i 55 a 62 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny pel qual s'establixen les Regles Basiques i els
Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el Procediment de Seleccid dels funcionaris
de I'Administracio Local.
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Vist I'expedient seguit per a I'aprovacié de convocatoria i bases reguladores del procediment
selectiu per a la constitucié de la borsa de treball temporal de Monitors/as esportius/as en les
diferents especialitats del departament d'Esports de I'Ajuntament de Godella (grup C2),
segons proposta que consta en I'expedient de referéncia.

R - L'article 177 del Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en matéria de Régim

o ogy Local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1996, de 18 d'abril.- Els articles 21.1g) i h),
g ! s 5e8 91,100, i 103 de la Llei 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régim Local.
g,é =8 E§ - Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de Dones i
E E%§§ - Homens.- El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret
=gal legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
5 ‘5@% - La Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
%% g s - Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcidé Publica Valenciana.- Ordenanca Fiscal
23583 Reguladora de la Taxa de Drets d'Examen, publicada en el BOP de 04/07/2016, de

§28 I'Ajuntament de Godella.

g % ’g Il. ANTECEDENTS

- Providéncia de la Regidoria d'Esport, de data 17/06/2026 (Csv
JUAAAUXERMMLM4JXHYEC), per la qual es disposa els seguent:

“Vista la necessitat de personal laboral divers del Departament d'esports de I'Ajuntament de
Godella per vacants o abséncies en diversos dels segients llocs de la plantilla de personal.
Atés que no existix borsa de de ocupacid constituida, impedint-se la possibilitat de la
cobertura temporal per substitucid de la persona titular de la plaga o la cobertura temporal
d'un lloc de treball vacant durant el procés de seleccié per a la seua cobertura definitiva
mitjangant contracte fix.

Considerant que esta bossa haura de servir per a la cobertura de les necessitats temporals
de contractacié dels monitors esportius per a la prestacié dels servicis de promocié de
I'esport i ocupacié del temps lliure desenrotllats pel Departament d'Esports. Dispose:

Primer.- Que pel departament d'esports s'inicie expedient corresponent, aportant Ila
documentacidé que procedisca i que se de trasllat del mateix al departament de personal
perqué es continue amb la tramitacio de I'expedient.
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-Providéncia de |la Regidoria de Personal, de data 19/06/2026 (CSV
JUAAAUXQQ3JVMHXX24CE), per la qual es disposa el seguent:

“Vista la providéncia de la Regidoria delegada d'Esports de data de 17 de juny de 2026, per
la qual se sollicita la constitucié d'una borsa d'ocupacid de personal laboral divers del
Departament d'esports de I'Ajuntament de Godella per a vacants o abséncies en diversos
dels seglents llocs de la plantilla de personal. Atés que no existix borsa de de ocupacio
constituida per a monitors/as esportius/as. Considerant que esta bossa haura de servir per a
la cobertura de les necessitats temporals de contractacié dels monitors esportius per a la
prestacio dels servicis de promocid de l'esport i ocupacié del temps lliure desenrotllats pel
Departament d'Esports. Per I'anteriorment exposat, DISPOSE:

] AJUNTAMENT DE GODELLA Cédigo Seguro de Verificacién: JUAA AVAW NYQF UWFF EQDR
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Primer.- Que es procedisca a tramitar expedient administratiu per a la creacié d'una bossa
municipal de monitors/as esportius/as, per a disposar de personal que complisca amb els
requisits establits després de superar el procés selectiu corresponent.”

- Vist la proposta de bases, de data 30-06-26 (CSV JUAAAU777EULU2TUWA4DE), subscrita
pel TAG-responsable del departament municipal d'Esports i per la Regidoria Delegada
d'Esports. Aixi com la seua rectificaci6 de data d'1 de juliol de 2026 (CSV
JUAAAVAAMNHNJD449P7L)

- Vist l'informe juridic subscrit per la Sotssecretaria de I'Ajuntament de Godella de data 1 de
juliol de 2026 (CSV JUAA AU93 ALM7 UYXL LEXQ). Aixi com l'informe juridic complementari
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R de data de 2 de juliol de 2026 (CSV JUAAAVAV4K7KDEPETMLQ).
§§;§E§§ - Vist el certificat de la Taula General de Negociacié de I'Ajuntament de Godella, en sessio
g,é =8 S g celebrada el dia 16 de juliol de 2026 (CSV JUAAAVQPLPDNXQFVLHHU)
Eez38T
2 %%& - Vist l'informe subscrita pel TAG-responsable del departament municipal d'Esports de data
§§§§ de 29 de juliol de 2026 (CSV JUAAAVRR HPXL XAL9 9DN2) en resposta a les
;Cr)%%v;g consideracions de la Taula General de Negociaci6
Hé%% - Vist linforme juridic complementari pel TAG-responsable del departament municipal
gE8 d'Esports, amb el vistiplau de la Secretaria Municipal, de data d'11 d'agost de 2026 (CSV
SE ’g JUAAAVY7 TONL TEZ4 TUQJ).
E g lll. CONSIDERACIONS JURIDIQUES

PRIMERA. Régim de fonts normatives.

La present convocatoria es regira preferentment pel contingut de les presents bases i si és el
cas en el no previst en la normativa basica estatal, es regix per la normativa autonomica, en
particular per la Llei 4/2021 de Funcié Publica Valenciana i la seua normativa de
desenrotllament i per la restant normativa aplicable.

En el cas de la contractacié temporal, per la propia naturalesa el procés-I'article 11.3 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public parla del principi de celeritat- i la fi
publica perseguida, estos terminis poden ser reduits sense que es puga considerar que
opere el termini de vint dies com a termini minim obstantiu a complir per I'administracioé a fixar
en les bases dels processos selectius de personal laboral temporal. En este escenari es
considera adequat establir un termini de deu dies habils.
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Esta reduccié de terminis deriva de la propia naturalesa del procés. El que fa I'Estat és fixar
les regles basiques per al procés de seleccié de funcionaris de carrera o laboral fix, perd no
és possible la seua translacié immutable als processe selectius de personal temporal ja que
suposaria contravindre la propia naturalesa del procés amb les notes d'agilitat com el propi
legislador el concep.
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SEGONA. Procés selectiu: concurs.

La creacié de la borsa de treball temporal de Monitors/as esportius/as en les diferents
especialitats del departament d'Esports de I'Ajuntament de Godella, es fonamenta en la
necessitat d'atendre la necessitat de cobrir, de manera urgent i temporal, les vacants

que es produisquen per baixes laborals o renuncies.

Aixi mateix, es justifica la contractacié temporal a I'empara d'article 15 del text Refés
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de I'Estatut dels Treballadors, per a atendre situacions ocasionals i previsibles, encara
estacionals, que tinguen una duracié reduida i delimitada. Estem davant una necessitat
previsible perd reduida i delimitada en el temps, indicant expressament que no podra utilitzar-
se més de 90 dies a I'any de forma no consecutiva. Esta limitacié es referix a I'empresa, no
per treballador o contracte, és a dir, no podrem utilitzar este tipus de contracte més de 90
dies a I'any ni de manera consecutiva. La redaccidé de l'apartat segon de l'article 15 sembla
bastant clara, en este sentit sobretot en indicar que el comput maxim de 90 dies és
independentment de les persones treballadores que siguen necessaries per a atendre en
cada un d'estos dies les concretes situacions, és a dir, esta modalitat servix per a
desenrotllar una activitat amb una duracié reduida, una causa temporal i ocasional, encara

g que siga previsible.
FIRMADO POR
o ogy La urgéncia de la contractacioé obeix al fet que I'inici de les activitats esta previst en dates
5% g-;.gg immediates, per la qual cosa fa necessari conformar una borsa d'ocupacié amb la major
© . . . . . " . . . ..
3o 2688 celeritat possible, garantint en tot cas els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat. Per
E£ETE8S8E9 B . . . . . .
segsge tant I'opci6 del sistema de concurs queda justificada per la naturalesa de les funcions, la
=} S - . . . ] PN P .z
2 Eoc urgéncia en la cobertura i la necessitat de valorar de manera directa I'experiéncia i formacio
S :i,“é% especifica relacionada amb el lloc, tot aixd conforme a l'article 61.6 del TREBEB, que permet
;Cr)% g s I'is del concurs en processos selectius per a l'accés a la condicié6 de personal laboral
= . N . . . . P v -
§g“§ﬁ temporal , i a l'article 55 del mateix text legal, que establix els principis rectors de l'accés a
g2 I'ocupacidé publica.
SR
QE O
o .. . N L . R
;9’ 58 La seleccio es realitzara conformement als principis establits en I'article 10 del TREBEP, per
O = . . .
Eo al personal laboral temporal, i conforme al que es disposa en la Llei 39/2015, del
B4 Procediment Administratiu Comu, quant al desenrotllament del procediment.
o
g

En la propia proposta de bases, que consta en l'expedient, es justifica la utilitzacié del
sistema de concurs en els seglUents termes:

“La utilitzacid del sistema selectiu optat es justifica per la necessitat urgent de disposar de
personal qualificat per a garantir la continuitat de les activitats municipals. ElI concurs
permetra una tramitacié agil i eficient, evitant la dilatacié del mateix per inclusié d'una fase
d'oposicié. Atés que les funcions dels llocs sén practiques i operatives, la valoracié de
I'experiéncia, formacié i idiomes és suficient i proporcional per a seleccionar als candidats
més adequats. Amb aixo s'esta assegurant l'eficacia, eficiéncia, objectivitat, mérit, capacitat i
igualtat en el procés.”
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TERCERA. Negociacio sindical.

Segons l'article 37,1 c) del TREBEP, seran objecte de negociacio “Les normes que fixen els
criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de
treball, i plans iinstruments de planificacié de recursos humans,

quedant exclosa de I'obligatorietat de negociacié segons l'apartat 2, lletra e) del

precepte “la regulacio i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,

organs i procediments d'accés a I'ocupacié publica i la promocié professional”.
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QUARTA. Adequacidé de les bases a la normativa.

Les Bases s'ajusten al que s'establix en la normativa d'aplicacio, adequant-se la
titulacié exigida en les bases al que s'establix en la Llei, de conformitat amb la normativa
seguent:

El TREBEP, en el seu article 76 estructura la Funcié Publica en tres Grups (A, B, i C),
estant el Grup C dividit en dos Subgrups C1 i C2, exigint per a I'accés al
subgrup C2 estar en possessi6 del titol de Graduat en ESO o equivalent.

E-'.F.h AJUNTAMENT DE GODELLA Cédigo Seguro de Verificacion: JUAA AV4AW NYQF UWFF EQDR
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No obstant aix0, ha d'acudir-se a la Disposicio Transitoria Tercera del TREBEP, que establix:
1. Fins que no es generalitze la implantacio dels nous titols universitaris al fet que es

referix l'article 76, per a I'accés a la funcié publica continuaran sent valids els titols
universitaris oficials vigents a I'entrada en vigor d'este Estatut.

2. Transitoriament, els Grups de classificacio existents a I'entrada en vigor de la Llei

7/2007, de 12 d'abril, s'integraran en els Grups de classificacié professional de

funcionaris previstos en l'article 76, d'acord amb les seguents equivaléncies: Grup

A: Subgrup A1. Grup B: Subgrup A2. Grup C: Subgrup C1. Grup D: Subgrup C2.

Grup E: Agrupacions Professionals a qué fa referéncia la disposicié addicional sexta.

3. Els funcionaris del Subgrup C1 que reunisquen la titulacié exigida podran promocionar al

Ey
1

FIRMADO POR Grup A sense necessitat de passar pel nou Grup B, d'acord amb el que s'establix en el
Teogge article 18 d'este Estatut.
U m© .- o
c0, 9N
[a TR A" < . . -
BgsEs L'article 31.1 de la LFPV, que establix el segient:
EoL320-
S583° Cn s e .
=EBE Article 31. Grups de classificacié professional.
o 8w
S :i,“é% Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulacié exigida per a lI'accés a els
<Zg5 mateixos, en els seguents grups:
Qo
- . . . . . . e . .
332 E% = Grup C, dividit en els subgrups professionals C1 i C2, segons la titulaci6 exigida per al
g2 ingrés.
gE8 b) C2: Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria.”
SES
>3 < e PN
;§ T QUINTA. Resolucié a adoptar i organ competent.
58
=y
)

Correspon a I'Alcaldia I'aprovacié de les bases i la convocatoria, de conformitat amb el que
s'establix en l'article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local, No obstant aix0, I'exercici de tal competéncia es troba delegat en la Junta de
Govern Local per Resolucié num. 999/2023, de 22 de juny.

Considerant que, en el present cas concorre una circumstancia que aconsella avocar la
competéncia delegada a favor de la Junta de Govern Local, atés que requereix d'una
tramitacié immediata per a poder cobrir les abséncies al més aviat possible, la qual cosa
impedeix ajustar-se al régim de convocatoria i periodicitat de les sessions de la Junta de
Govern.
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Considerant que I'Article 8.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public “Competéncia”, estableix que: “La competéncia és irrenunciable i s'exercira pels
organs administratius que la tinguin atribuida com a propia, excepte els casos de delegaci6 o
avocacio, quan s'efectuin en els termes previstos en aquesta o altres lleis”, i que no obstant
aixd aixo, l'article 10 de la mateixa norma estableix la possibilitat d'avocaciéo de la
competéncia per I'd0rgan delegant, quan circumstancies d'indole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial ho facin convenient.
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Fent Us de les atribucions que m'atorga l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de Bases de Régim Local, RESOLC:

PRIMER.- Avocar la competéncia delegada en la Junta de Govern Local i Aprovar la
convocatoria de les bases reguladores de procediment selectiu per a la constitucié d'una
borsa de treball temporal de monitors/as esportius/as, bases que s'incorporen al present
acord com a Annex a este.

SEGON .- Publicar la present convocatoria de la citada Borsa de treball temporal, a constituir
segons les bases reguladores de les mateixes que s'aproven simultaniament, en el Tauler
d'edictes de I'Ajuntament de Godella i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

E-&E AJUNTAMENT DE GODELLA Cédigo Seguro de Verificacion: JUAA AV4AW NYQF UWFF EQDR
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ANNEX |: BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE MONITORS/AS
ESPORTIUS/AS

PRIMERA.- OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la constitucié de diferents borses de treball per a la
cobertura temporal de personal laboral de monitors esportius en diferents especialitats del
Departament d'esports de I'Ajuntament de Godella (Grup C2) mitjangant el procediment de
concurs de meérits.

De manera orientativa, i sense prejui de la possible modificacié de la plantilla de personal, els
llocs a proveir per este procés seran les vacants que es produisquen en algun dels segients:

Nam DENOMINACIO JORNADA GRUP
1 MONITOR/A DE FUTBOL 9.30 hores/setmana C2
2 MONITOR/A DE FUTBOL 9.15 hores/setmana C2
3 MONITOR/A DE FUTBOL 9.15 hores/setmana C2
4 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
5 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
6 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
7 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
8 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
9 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
10 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana Cc2
1 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
12 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
13 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
14 MONITOR/A DE FUTBOL 7.30 hores/setmana C2
15 MONITOR/A DE BASKET 15 hores/setmana C2
16 MONITOR/A DE BASKET 14.30 hores/setmana C2
17 MONITOR/A DE BASKET 11.30 hores/setmana Cc2
18 MONITOR/A DE BASKET 10 hores/setmana Cc2
19 MONITOR/A DE BASKET 6.30 hores/setmana C2
20 MONITOR/A DE BASKET 5 hores/setmana C2
21 MONITOR/A DE BASKET 5 hores/setmana C2
22 MONITOR/A DE BASKET 5 hores/setmana Cc2
23 MONITOR/A DE BASKET 4 hores/setmana C2
24 MONITOR/A DE TENIS | PADEL 33 hores/setmana C2
25 MONITOR/A DE TENIS | PADEL 26.30 hores/setmana Cc2
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monitor/a de taitxi. Sense prejui de la plantilla actual, podra proveir-se per esta bossa
qualsevol altre lloc que es cree o modifique amb la mateixa o similar denominacié dels
posats tipus.

26 MONITOR/A DE TENIS | PADEL 20 hores/setmana Cc2
27 MONITOR/A DE TENIS | PADEL 17.15 hores/setmana Cc2
28 MONITOR/A DE TENIS | PADEL 14.30 hores/setmana Cc2
29 MONITOR/A DE TENIS | PADEL 10 hores/setmana C2
30 MONITOR/A DE KARATE 6 hores/setmana C2
31 MONITOR/A DE KARATE 6 hores/setmana C2
32 MONITOR/A DE GIMNASTICA 20 hores/setmana Cc2
33 MONITOR/A DE GIMNASTICA 20.45 hores/setmana C2
E;M;D; :; 34 MONITOR/A DE PILATES 12 hores/setmana C2
§§ 2238 35 MONITOR/A DE I0GA 6 hores/setmana c2
% : %g g% 36 MONITOR/A DE TAITXIi 7 hores/setmana (07
=234
é‘éﬁ% La jornada anual contemplada comprén des dels mesos de setembre a juny, els dos
<Zg5 inclusivament, quant a la seua disposicid setmanal s'atendra el que es disposa per a cada
g %:i E%é lloc pel Departament d'Esports.
%g g El procediment s'orientara a la constitucié d'una borsa de treball per a cada un dels posats
g §§ tipus de monitor/a de futbol, monitor/a de basket, monitor/a de tenis i padel, monitor/a de
= % karate, monitor/a de gimnastica (esports de sala), monitor/a de pilates, monitor/a de ioga i

Esta bossa s'utilitzara per als suposits de necessitat de cobertura temporal per substitucié de
la persona titular de la plaga o per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el
procés de seleccio per a la seua cobertura definitiva mitjangant contracte fix.

SEGONA.- REQUISITS D'ACCES DELS ASPIRANTS
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2.1 Per a I'admissio a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran
de reunir els seglents requisits, referits al dia de finalitzacié del termini de presentaci6é de
sol-licituds, i mantindre'ls en el moment de la presa de possessio:

Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Uni6 Europea, o
complir amb el que s'establix en I'Estatut Basic de I'Empleat public referent a I'accés a la
funcié publica. De conformitat amb Il'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracié social, les persones
estrangeres podran accedir a I'ocupacié publica en els termes previstos en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public. Aixi, les persones nacionals dels Estats membres de la Unié Europea
podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcid d'aquells que directament o
indirectament impliquen una participacié en Il'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions
Publiques, podent accedir les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya a llocs
de naturalesa laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.
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Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de jubilacié
forgosa.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
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No patir malaltia, ni estar afectats/as per limitacidé fisica o psiquica incompatible amb
I'acompliment de les funcions o que les impossibilite.

No haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacioé publica.

&

Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o equivalent. En

selectives especifiques que s'adapten a la discapacitat concreta de cada col-lectiu
d'aspirants. Una vegada superat el mateix, es duran a terme les adaptacions en el lloc de
treball que es requerisquen i, en cas de necessitat, formacidé practica tutoritzada i de
seguiment, amb la finalitat de fer efectiu I'acompliment del mateix garantint la salut de la
persona amb discapacitat o diversitat funcional.”

FIRMADO POR
© o ogEY tot cas les equivaléncies hauran de ser aportades per el/la aspirant mitjancant certificacio
§§ o § 8 expedida a este efecte per I'Administracié competent en cada cas.
N © Qg 8 g . . . e ’ .
~£%_S'§%§ D'acord amb el que s'establix en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
§§§ g° Valenciana, article 64, Persones amb discapacitat o diversitat funcional, punts 2 i 3. “Les
.gggﬁ persones amb discapacitat o diversitat funcional podran participar en els procediments
g.g?%g selectius en igualtat de condicions que la resta de les i els aspirants, sempre que puguen
= %] . . . . , . s . .
;g g= acreditar el grau de discapacitat, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les funcions
SEgl i tasques genériques consubstancials a estes. L'administracié, quan siga necessari, adoptara
TR mesures adequades en el procediment selectiu que garantisquen la participacio d'aspirants
2 g § amb discapacitat o diversitat funcional en condicions d'igualtat, mitjangant les adaptacions i
o . . g Vs ’ .
Sge ajustos raonables de temps i mitjans, podent-se preveure en les ofertes d'ocupacié publica
53 convocatories independents de procediments selectius per al seu accés, amb proves
)

No haver sigut condemnat/per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual. A este efecte, els/les aspirants seleccionats/as, hauran de presentar certificacio
negativa del Registre Central de delinqlients sexuals de conformitat amb el que s'establix en
l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, de
modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei Enjudiciament Civil, introduit per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

o O

19/08/202

Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la taxa referida en la base
seguent, apartat 3.5, en el periode de presentacio d'instancies, l'incompliment de la qual cosa
sera requisit no corregible. Les persones aspirants que, d'acord amb el que es disposa en la
citada base tercera, apartat 3.5, estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen dret a
la reducci6 d'esta, hauran d'acompanyar a la sol-licitud la documentacié acreditativa del dret
a I'exempci6 o reduccié corresponent.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

2.2.- Tots els requisits exigits, hauran de complir-se en I'ultim dia de termini de presentacio de
sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, havent-se d'aportar justificacié d'estos.

2.3.- lgualtat de condicions. D'acord amb el que s'establix en l'article 59 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual se aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, en concordanga amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de Dret de les
Persones amb Discapacitat i de la seua inclusié social, en les presents proves seran
admeses les persones aspirants amb diversitat funcional en igualtat de condicions que les
altres persones aspirants. Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de
presentar certificacid expedida per I'd6rgan competent de la Comunitat Autbnoma o de
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I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicidé o autoritze I'Ajuntament perquée el recapte
pels seus propis mitjans. En tot cas, hauran de presentar certificat de la seua capacitat per a
exercir expressament la totalitat de les funcions concordes a la titulacié requerida.

2.4.- Quant al coneixement del valencia s'atendra el que es disposa en l'article 20, apartats 2
i 3 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
selecciod, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

TERCERA.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Ey
1

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

FIRMADO POR 3.1 Les sol'licituds de participacid en el concurs, hauran de presentar-se en el termini de 10
f2e89g dies habils, comptats a partir de I'endema del de la publicacié de la convocatoria en el BOP,
88 ggr g havent de presentar-se presencial o telematicament utilitzant el tramit PRS-PE-XXX-BORSA
Bgs8es DE TREBALL TEMPORAL DE MONITORS/AS ESPORTIUS/AS, disponible en la seu
E‘géé gr electronica de I'Ajuntament https://www.godella.es.
o5 oo
é::;:"ég Les sol-licituds podran presentar-se:
3282 e De manera telematica: Presentant sollicitud a través de la Seu Electronica de
3%%3_3 I'Ajuntament de Godella. Cataleg de Tramits i seleccionant la instancia “ PRS-PE-
TR XXX-BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE MONITORS/AS ESPORTIUS/AS”.
%E § e De manera presencial: En I'oficina de registre d'entrada de I'Ajuntament de Godella,
>8e situat en C/ Major, 45. De dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 h.
;2 g e En laforma que determina l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment

3.2 En les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria, que hauran d'estar
degudament emplenades, manifestaran els/as aspirants que reunixen totes i cada una de les
condicions i requisits exigits en la Base Segona, sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacié de sol-licituds, i que accepten en tots els seus extrems les presents bases. La
sol-licitud haura d'anar acompanyada de la documentacié exigida com a requisit aixi com la
que acredite els meérits a valorar. Les persones aspirants es responsabilitzen expressament
de la documentacié aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran
perdre el dret a participar en esta convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al
fet que pertocara. La presentacié de la sol-licitud suposa I'acceptacié incondicionada de les
bases que regixen la convocatodria, inclosa la relativa a la informacié sobre el tractament de
dades personals inclosa en la Base Tretzena. Les persones interessades hauran de
presentar una unica sol-licitud que respondra a un o més dels posats tipus contemplats en la
present convocatoria.
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Els sol-licitants hauran de manifestar en la instancia que reunixen totes i cada una de les
condicions que s'exigixen en la base tercera, referides a la data en qué acabe el termini de
presentacio d'instancies.
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La presentacié de la sol-licitud suposa l'acceptacio incondicionada de les bases que regixen
la convocatoria, inclosa la relativa a la informacié sobre el tractament de dades personals
inclosa en la base dotzena.

3.3 Les sol-licituds de participacié podran respondre a la concurréncia d'un o més
posats tipus contemplats en la present convocatoria.

3.4 Juntament amb la sol-licitud s'acompanyara:
e Fotocopia del Document Nacional d'Identitat o document equivalent acreditatiu de la
identitat de la persona aspirant a I'efecte d'acreditar els requisits d'edat i nacionalitat.
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e Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o el titol equivalent i la seua
acreditacio d'equivaléncia
Certificat negatiu del Registre Central de delinquents sexuals.

Documentacié acreditativa dels meérits, conforme a I'apartat 3.6 d'esta base i al que es
disposa en la base séptima.

o Justificant d'haver realitzat el pagament de la taxa referida en I'apartat segtient, en el
periode de presentacidé d'instancies, l'incompliment de la qual cosa sera requisit no
corregible. Si és el cas, la documentacié acreditativa del dret a I'exempcid o reduccio
d'esta.

Ey
1

3.5 Drets d'examen: de conformitat amb I'Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa de Drets

FIRMADO POR d'Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, els drets d'examen per la participacio en el

goed ’gg present procés, es fixen en 20 euros.

B8regs

gi ;gé% El pagament de la taxa dels drets d'examen es realitzara dins del termini de presentaci6

§§§§ = d'instancies, mitjangant autoliquidacié, des de I'enllag al portal tributari ovt.godella.es,

.g,%;ﬁ accessible des del propi tramit de sollicitud, PRS-PE-XXX-BORSA DE TREBALL

gé%@ TEMPORAL DE MONITORS/AS ESPORTIUS/AS.

8 g Egg L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusié de la persona aspirant del procés
TR selectiu. Els drets d'examen, només seran retornats als qui no siguen admesos/as al
258 procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este. En
S E g cap cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucioé del tramit de

53 presentacio, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud de participacio.

La citada ordenanca fiscal preveu en el seu article 5 les seglients bonificacions:

a) Les persones amb un reconeixement de discapacitat igual o superior al 33 per cent
gaudiran d'una bonificacié del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema de
seleccid i grup o subgrup requerit.

b) Les persona membres de families nombroses tindran un descompte del 15% respecte a
I'import corresponent al sistema de seleccid i grup o subgrup requerit.

c) Les persones membres de families monoparentals o families nombroses de caracter
especial tindran un descompte del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema de
selecci6 i grup o subgrup requerit.

d) Les persones parades inscrites com a demandants d'ocupacié amb una antiguitat minima
d'un mes que no perceben subsidi, rendes i/o pensions superiors al Salari Minim
Interprofessional en comput mensual, tindran una quota de 5€.
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Les bonificacions establides no es podran aplicar de forma acumulada. En el cas que una
persona complisca els requisits de diverses d'elles, Unicament s'aplicara la que li resulte més
favorable.
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De conformitat amb el que es disposa en l'article 26 del Reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de
marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
s'esdevinga la taxa i naix lI'obligacié de contribuir quan per les persones interessades es
presente la sol-licitud per a participar en les proves selectives. Procedira la devolucié dels
drets d'examen quan no es realitze el fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu. No procedira la devolucié de la taxa ingressada en els suposits d'exclusié definitiva
de les proves per causes imputables a la persona interessada, entre altres, per no arribar a
ser admés/a a les proves per presentar la sol-licitud o pagar la taxa fora del termini,
I'incompliment dels requisits de la convocatoria i/o la no presentacié correcta en termini de
les instancies i documents, o si l'import abonat no fora el correcte.
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3.6 Juntament amb la sol-licitud es presentara una fulla d'autobaremacié per cada un dels
posats tipus als quals se sollicite la concurréncia, conforme el model de I'ANNEX I.
L'autobaremacio s'acompanyara dels documents que servisquen de prova per a la justificacid
i valoracio dels mérits que hagen de ser tinguts en compte.

L'experiéncia professional s'acreditara conforme al segiient:

[=]# 0] e Per compte d'altri en Administracié Publica: mitjangant certificacioé oficial de servicis

2o previs en format “Annex |I” emesa per la Secretaria corresponent en el qual figure
L clarament el periode de servicis prestats i la categoria professional; o, mitjancant els
Iihlﬁ“; - corresponents contractes on s'especifique les funcions del lloc de treball, data d'inici i
FIRMADO POR finalitzacioé al costat de I'Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social. La

a
a

documentacié que no contemple les dades necessaries per a la seua adequada
baremacié no sera computada.

notificacions)
19/08/2026

e Per compte d'altri en el sector privat: mitjangant els corresponents contractes on
s'especifique les funcions del lloc de treball, data d'inici i finalitzacié al costat de
I'Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social. La documentacié que no
contemple les dades necessaries per a la seua adequada baremacié no sera
computada.

Jose Antonio Martinez Damid
Vicesecretari de I'Ajuntament de Godell

(Signat tnicament als efectes de fe publica, per a |

e Per compte propi: mitjangant alta en el Régim Especial d'Autonoms i certificat d'estar
al corrent en este régim, en cas d'estar actiu, o baixa en este régim, en cas de no
estar actiu. Podra substituir-se l'anterior per certificat oficial de I'érgan public
corresponent que acredite I'activitat i temps en esta. A més s'haura d'adjuntar informe
de la vida laboral. La documentacié que no contemple les dades necessaries per a la
seua adequada baremacid no sera computada.

seua incorporacié al Llibre de Resolucions, i de

La formacio s'acreditara mitjancant titol oficial o document oficial emés pel centre educatiu o
per l'administraci6 competent. Els cursos de formacié s'acreditara mitjancant diplomes
acreditatius o certificats d'aprofitament que indiquen el contingut del curs i les hores
cursades.

El coneixement d'idiomes s'acreditara mitjangant certificat acreditatiu expedit per Organisme
Public competent d'haver superat nivells del marc comu europeu de referéncia (MECR)
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3.7 Diversitat funcional. D'acord amb el que s'establix en el article 59 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, en concordanca amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de Dret de les
Persones amb Discapacitat i de la seua inclussié social, en les presents proves sarrian
admeses les persones aspirants amb diversitat funcional en igualtat de condicions que les
demeés persones aspirants.
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QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admés/a, les persones sol-licitants hauran d'haver manifestat en la instancia que
reunixen totes i cada una de les condicions que s'exigixen en la base segona, referides a la
data en queé acabe el termini de presentacié d'instancies; hagen abonat els drets d'examen,
presenten el titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o equivalent, i
acompanyen certificat de delictes de naturalesa sexual actualitzat.

Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia dictara acord
d'aprovacio de la llista provisional d'admesos i exclosos.
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Jose Antonio Martinez Damid
Vicesecretari de I'Ajuntament de Godella

(Signat tnicament als efectes de fe publica, per a la
seua incorporacié al Llibre de Resolucions, i de
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L'acord es publicara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la Seu Electronica del
municipal (http://www.godella.es) establint-se un termini d'esmena o reclamacié de 5 dies
habils. Finalitzat este i una vegada resoltes les al-legacions que s'hagueren presentat, per
Resolucié d'Alcaldia s'adoptara acord d'aprovacio de llista definitives que es publicara en el
tauler d'anuncis i en la Seu Electronica Municipal. Si transcorregut el termini no es presenta
reclamacio i esmena, I'Acord provisional passara a ser definitiu automaticament.

Els successius anuncis de la present convocatoria es publicaren en el tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i
accessible des de la pagina web https://www.godella.es.

QUINTA.- FUNCIONS

Son les funcions a exercir pel personal que resulte contractat:
e Organitzar, dinamitzar i dirigir les activitats de la practica de la modalitat esportiva
especifica.
e Avaluar, planificar i realitzar seguiment de les activitats a realitzar en la modalitat
esportiva especifica.
Preparar les classes a impartir amb anterioritat a la realitzacié d'estes.
Educar en valors esportius.
Relacions amb les persones usuaries i altres grups o entitats.
Col-laborar en l'organitzacié de competicions i esdeveniments.
Realitzar un Us adequat i correcte de la instal-lacié i del material esportiu.
Mantindre I'orde i control en les seues classes.
Informar i resoldre dubtes de les persones usuaries quan siga necessari.
Cooperar amb el/la coordinador/a esportiu per a garantir unes condicions de treball
segures.
e Fer qualsevol altra tasca relacionada amb el lloc de treball.

SEXTA- TRIBUNAL

6.1 El Tribunal qualificador estara constituit de la manera seguent:
e President/a: Un empleat/a public/a de I'Ajuntament de Godella, designat/per I'Alcalde
de la Corporacio i suplent.
e Secretari/a: El Secretari/a de la Corporacioé o empleat public en qui delegue i el
suplent.
e Vocals: Dos emprats/as publics/as designats/as per I'Alcalde de la Corporacio, més
dos suplents.

6.2 Cada proposta o nomenament de vocal implicara també la designacié d'un/a suplent amb
els mateixos requisits i condicions, que es regira pel principi d'especialitat.

6.3 La composicio concreta del Tribunal qualificador, amb la corresponent designacio de
cada un dels seus membres, es portara a efecte mitjangant resolucié i es fara publica en el
tauler d'anuncis i pagina web de I'Ajuntament, amb antelacié a la celebraci6 de les proves. Es
tendira a obtindre la paritat entre dones i homens.

6.4 Tots els/as membres del Tribunal amb veu i vot, hauran de comptar amb una titulacio
académica igual o superior al de les places convocades i pertanyer al mateix o superior grup
de classificacio.
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6.5 L'abstencio i recusacioé dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.6 El tribunal té facultat per a resoldre tots els dubtes que es presenten en l'aplicacio d'estes
bases i per a resoldre qualsevol incidéncia, podent adoptar acords convenients per al bon
orde de tot el no previst en estes bases.

SEPTIMA- SISTEMA DE SELECCIO

7.1 El sistema selectiu sera el concurs de valoracié de meérits, conforme al que es preveu en
l'article 61.7 del TREBEP.

B e

Ey
1
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TosgTg La utilitzacio qgl sistema selectiu. optat es _jus}ifica per la neggssitat urggr)t de disposar de
388 ug'g g3 persona! quallflcat' per a garantir la continuitat _de Ig§ activitats mumgpals: ] El concurs
Bg g%é% perme’grg’una 'tramltacm agil i _ef|C|ent, evitant Ia’dllate‘ncm.) del rr_1ate|x per inclusio d‘una_ fase
ggéé e d'opos!C|o._Ates que Ie_s_ f_unC|ons dels_ I_Iocs_son prapthues i operatlves, la valoracp de
253& I'experiéncia, formacié i idiomes és suficient i proporcional per a seleccionar als candidats
S ‘5@% més adequats. Amb aix0 s'esta assegurant I'eficacia, eficiéncia, objectivitat, merit, capacitat i
%%g’g igualtat en el procés.
Qs
;,_’%%% 7.2 Els merits hauran de presentar-se al costat de la fulla de baremacié (annex I) conforme el
%g ‘g que es disposa en la base tercera apartat 3.6
L g S
>;§ ; Només seran tinguts en compte els merits adquirits fins a la data de finalitzaci6 del termini de
B4 presentacid d'instancies, per la qual cosa l'0rgan técnic de seleccid no podra tindre en
o
2

compte merits presentats fora del termini establit, ni tampoc els obtinguts en data posterior a
la de finalitzacié del termini per a la presentaci6 de sol-licituds.

7.3 L'drgan técnic de seleccid valorara les sol-licituds de les persones aspirants admeses,
atés el seglent barem, fins a un maxim de 100 punts:

d) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Puntuacié maxima: 50 punts)

Es valorara l'experiéncia professional en la disciplina esportiva triada fins a un maxim de 50
punts, a radé de 0,4 punts per mes complet treballat, amb independéncia de la dedicacio. Es
valorara I'experiéncia per compte d'altri en el sector public o en el sector privat i per compte
propi. No es valoraran les fraccions de mes.
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No valorara aquella experiencia que no s'acredite conforme la totalitat de la documentacid
que s'exigix en l'apartat 3.6 de la base tercera.

e) FORMACIO (Puntuacié maxima: 40 punts)
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Es valorara la formacié de la persona aspirant fins a un maxim de 40 punts, conforme als
seguents apartats:

b.e.1. TITULACIO ACADEMICA (Puntuacié maxima: 15 punts)

Es valorara amb els punts indicats I'estar en possessio de la seglent titulacié académica:
© Per éstar en possessid del titol universitari de Grau inscrit en el Registre
d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) o llicenciatura el titol de la qual indique
“activitat fisica” o “esport”; s'atorgaran 15 punts.
o Per estar en possessio del titol de Grau en Educacié Primaria inscrit en RUCT o
diplomatura de magisteri en I'especialitat d'educacio fisica s'atorgaran 10 punts.
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o Per estar en possessio del titol de Técnic/a Superior en Condicionament Fisic/a o
Técnic/a Superior en Ensenyangca i Animacié Socioesportiva, s'atorgaran 10
punts.

o Per estar en possessio del titol de Tecnic/a en Activitats Eqliestres o Técnic/a en
Guia en el Medi natural i de Temps Lliure s'atorgaran 5 punts.

No es valorara aquella titulacié que no s'acredite mitjangant el titol oficial o document oficial
emés pel centre educatiu o per I'administracié competent, conforme a I'apartat 3.6 de la base

£ tercera.
ot
Y b.e.2. FORMACIO ESPECIFICA (Puntuacié maxima: 15 punts)
FIRMADO POR
E2e878 Es valorara la titulacié especifica en la disciplina esportiva a la qual es concursa conforme al
88 g g§ S que es disposa en el Reial decret 1363/2007, de 24 d'octubre, pel qual s'establix I'ordenacio
29 ngg general de les ensenyances esportives de regim especial. Es valorara conforme al segient
§ ggg 2 (només es valorara la titulacié de major puntuacio):
EQ .. ,. . . .
2 ggé © Per estar en possessio de titol de cicle de grau superior d'ensenyanca esportiva
22389 (monitor esportiu nivell 3) en la modalitat esportiva a la qual s'opta s'atorgaran 15
<=9 29
8 S o Per estar en possessio de titol de cicle final de grau mitja d'ensenyanca esportiva
go 5 (monitor esportiu nivell 2) en la modalitat esportiva a la qual s'opta s'atorgaran 12
ges punts.
> 8 s ” . . PR v
;§ § o Per estar en possessié de titol de cicle inicial de grau mitja d'ensenyanca
£ 3 esportiva (monitor esportiu nivell 1) en la modalitat esportiva a la qual s'opta
o
g

s'atorgaran 10 punts.
No es valorara aquella titulacié que no s'acredite mitjangant el titol oficial o document oficial
emés pel centre educatiu o per I'administracié competent, conforme a I'apartat 3.6 de la base
tercera.

b.e.3. CURSOS DE FORMACIO (Puntuacié maxima: 10 punts)

Es valorara fins a un maxim de 10 punts els cursos de formacié rebuts o impartits que hagen
sigut convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica, per
centres de formacié de personal empleat public, universitats, col-legis professionals o
organitzacions sindicals, sempre que guarden relacié6 amb la categoria i funcions del lloc a
exercir. La determinacié de l'existéncia de relaci6 del curs amb el lloc de treball es
determinara a criteri del OTS. S'atorgara la valoracié conforme al segiient barem:

© Per Cursos o jornades d'una duraci6 igual o superior a 100 hores: 2 punts

o Per Cursos o jornades d'una duracio igual o superior a 50 hores: 1,5 punts

o Per Cursos o jornades d'una duracio igual o superior a 25 hores: 1 punt

o Per Cursos o jornades d'una duracio igual o superior 10 hores: 0,5 punts

I
o
I
~
9]
o
=
(<)
—

L
c
Bl
=
©
Ko}
]
[%]
kel
o
=
3
f=
m©
()
©
c
el
o
o]
I
c
)
o
el
(o]
)
o
=
a

No es valoraran els cursos amb duracié inferior a 10 hores.

No es valoraran els cursos que no incloguen la indicacié del contingut d'este ni aquells que
no indiquen clarament la seua duracié, conforme a I'apartat 3.6 de la base tercera.

f) CONEIXEMENT D'IDIOMES (Puntuacié maxima: 10 punts)

c.1. Coneixement del valencia (Puntuacié maxima 5 punts)

Es valorara els coneixements de la llengua valenciana fins a un maxim de 5 punts.
S'acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per Organisme Public competent d'haver
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superat nivells del marc comu europeu de referéncia (MECR) segons el seglent barem
(només es valorara el certificat de major puntuacio):

Per certificat de nivell B1 del MECR: 2 punts
Per certificat de nivell B2 del MECR: 3 punts
Per certificat de nivell C1 del MECR: 4 punts
Per certificat de nivell C2 del MECR: 5 punts

O O O O

c.1. Coneixement d'idiomes comunitaris (Puntuacié maxima 5 punts)

B e

Ey
1

Es valorara els coneixements d'altres idiomes d'altres Estats membres de la Unié Europea

FIRMADO POR fins a un maxim de 5 punts. S'acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per
f2e89g Organisme Public competent d'haver superat nivells del marc comu europeu de referencia
885289 (MECR) segons el seglent barem (només es valorara el certificat de major puntuacié per
gg-sE8 idioma):
Eegge”
2%;% o Per certificat de nivell A2 del MECR: 0,5 punts
é.igg o Per certificat de nivell B1 del MECR: 1 punt
b % aU"} 2 o Per certificat de nivell B2 del MECR: 2 punts
3 g £® o Per certificat de nivell C1 del MECR: 3 punts
g3 o Per certificat de nivell C2 del MECR: 4 punts
Qe S
do
£ §§ 7.4 La puntuacio total vindra determinada per la suma de les puntuacions per experiéncia
Sco professional, formacié i coneixement d'idiomes.
a Per a accedir a la bossa sera necessari haver obtingut una puntuacié minima de 12

punts.
OCTAVA.- ORDE DE PRELACIO D'ASPIRANTS

8.1 Els aspirants es classificaran conforme a la puntuacié obtinguda. En cas d'empat
s'utilitzara els seguents criteris per la seua orde:

e Per puntuacié més alta en I'experiéncia professional
Per puntuacié més alta en formacio
Per puntuacié més alta en titulacié especifica
Per puntuacié més alta en coneixement de valencia
Per orde alfabétic iniciant-se per la lletra “P”, conforme a la resolucié de 20 de gener
de 2026, per la qual es publica la lletra per a fixar I'orde d'intervencié de les persones
aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es
convoquen durant l'any 2026 en el conjunt de les administracions publiques
valencianes
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8.2 Valorades i classificades les sol-licituds del personal aspirant es publicara en el tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella la llista provisional dels aspirants constitutius
de la borsa d'ocupacié i les puntuacions obtingudes, concedint-se un termini de 10 dies
habils per a reclamacions i/o esmenes. No sera motiu de reclamacié o esmena la presentacio
de documentacié no presentada en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

8.3 Transcorregut el periode d'al-legacions de la llista provisional, el OTS ateses les
instancies presentades, realitzara la proposta definitiva. L'Alcaldia dictara resolucié declarant
constituida la borsa de treball temporal de monitors esportius de I'Ajuntament de Godella per
a cada una de les disciplines esportives, fixant els seus components i la seua orde de
col-locacié en ella.
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NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

9.1 Les crides per a formalitzar els oportuns nomenaments s'efectuaran amb rigorés respecte
a l'orde de prelacio establit en la borsa de treball

9.2 Les borses de treball derivades de les presents bases tindran una duracié de 4 anys
segons les Bases Generals Reguladores de les Borses de Treball d'esta Corporacio.

La formacié d'esta nova borsa de treball d'acord amb les presents bases deixara sense
efecte les anteriors borses de treball de monitors i coordinadors de temps lliure que pogueren

el

» e existir.
FIRMADO POR
R 9.3 Es obligacié de les persones integrants de la borsa de treball i la seua responsabilitat,
s ! g; -8§ comunicar a I'Ajuntament la modificacio de les seues dades a I'efecte de notificacions, en cas
© . . .y N .
g,é s68¢ contrari podria comportar la seua exclusié de la borsa de treball d'acord amb el funcionament
Ees28" d'esta
SE8Q¢c .
= g‘a&
28 . . .
g5 g%’ 9.4 La bossa funcionara conforme el segient:
S< o5 . o . Lo
f,;é @ £ e Els llocs seran oferits sempre seguint I'orde de prelaci6 de la bossa, sense perjui que
SEgl algun dels seus integrants estiga prestant servicis en el propi Ajuntament en virtut
TR d'un nomenament o contractacié temporal.
Qe Q . . . . v s . g
3 é = e Les renuncies sense causa justificada, seran motiu d'exclusié definitiva de la bossa
= [}
~8s corresponent.
el ~ . . ~ . . . by
B g e En els suposits de baixes mediques, maternitat o paternitat es conservara I'orde de
o
g

prelacio en la bossa.

e En el suposit de renuncia causada per l'acompliment d'un treball, dins o fora de
I'Ajuntament, prévia acreditacié de la situacio, I'aspirant passara a I'tltim lloc de I'orde
de prelacio i sempre que es comuniquen amb almenys 72 hores d'antelaci6, en cas
contrari sera motiu d'exclusié definitiva de la bossa.

e Si el cessament en la prestacié del servici és imputable al treballador o treballadora,
tal circumstancia s'entendra com una renudncia i sera eliminat/a de la borsa de treball.

DECIMA.- VINCULACIO DE LA CONVOCATORIA | INCIDENCIES
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Les presents bases vinculen I'Administracio, el tribunal i les persones que participen en les
proves selectives, i tant la present convocatoria com tots els actes administratius que es
deriven d'esta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats pels interessats/as en els
casos, terminis i forma establits en la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.
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El OTS queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases
d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu.

ONZENA.- REGIM DE RECURSOS

Contra la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats
en el seu desenrotllament i que posen fi a la via administrativa cabra el recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes des de la publicacioé de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia, sense perjui de la seua impugnacié directa davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la
referida publicacié, de conformitat amb la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. 13.2.
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Contra els actes de l'0rgan técnic de seleccid, pot interposar-se recurs d'algada, de
conformitat amb el que es preveu en l'article 121 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Este recurs s'interposara
davant este organ técnic de seleccié o davant I'Alcaldia Presidéncia, en el termini d'un mes si
I'acte fora exprés i de tres mesos si no ho fora.

DOTZENA.- INFORMACIO SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

R Les dades subministrades pels interessats podran quedar incorporats en un fitxer
FIRMADO POR automatitzat que constituisca la base de dades de personal o de borsa de treball de
222828 conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades

= O . . . . . . o

88 g9 Personals i garantia dels drets digitals (LOPD). El fitxer quedara sota la responsabilitat del

N e . s . by .

£8 g§ £ delegat de proteccio de dades. La informacio obtinguda sera processada exclusivament per a

Po220 ;2

§ 558 ° la gesti6 de personal.

EQoy

g24s

£ g‘g £ Les dades de caracter personal seran tractats d'acord amb el que s'establix en la LOPD.

QoS

320 %

R A . ' . e s e s
%% § Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés, rectificacid, cancel-laci6 i
(S . s . ' . 2
258 oposicié en compliment del que s'establix en la LOPD, davant el delegat de proteccié de
£E8 dades, a través del la adreca de correu: do odella.es
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Publicado en tablén de anuncios electrdnic
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ANNEX I: FULLA D'AUTOBAREMACIO (UNA PER CADA POSAT TIPUS)
NOM | COGNOMS:

POSAT TIPUS A CONCURSAR:

Nombre de mesos complets treballats en la disciplina esportiva triada _

(] e

FIRMADO POR
WO YR
Ego=58
885438%
QE ;.g§§ TITULACIO ACADEMICA (MAXIM 15 PUNTS) PUNTUACIO
§ Ejég e Titol de Grau“activitat fisica” o “esport” (15 punts)
o 8w <
§5% = Titol de Grau en Educacié Primaria o Magisteri (10 punts)
L
ég ;1:': S Titol Tecnic/a Superior en Condicionament Fisic/a o Tecnic/a Superior en Ensenyanca i
= E ES Animacié Socioesportiva (10 punts)
;E § Titol Técnic/a en Activitats Eqliestres o Técnic/a en Guia en el Medi natural i de Temps
SES Lliure (5 punts)
>g8¢e
5 E SUBTOTAL
8 TITULACIO ESPECIFICA (MAXIM 15 PUNTS) PUNTUACIO

Cicle de grau superior d'ensenyanga esportiva (monitor esportiu nivell 3) (15 punts)

Cicle final de grau mitja d'ensenyancga esportiva (monitor esportiu nivell 2) (12 punts)

cicle inicial de grau mitja d'ensenyanga esportiva (monitor esportiu nivell 1) (10 punts)
SUBTOTAL
UNAALTRA FORMACIO (MAXIM 10 PUNTS) PUNTUACIO

Per Cursos o jornades d'una duraci6 igual o superior a 100 hores (2 punts per curs)

o O

19/08/202

Per Cursos o jornades d'una duracié igual o superior a 50 hores (1,5 punts per curs)

Per Cursos o jornades d'una duracié igual o superior a 25 hores (1 punt per curs)

Per Cursos o jornades d'una duracié igual o superior a 10 hores (0,5 punts per curs)

SUBTOTAL

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

VALENCIA (MAXIM 5 PUNTS) PUNTUACIO
Per certificat de nivell B1 del MECR (2 punts)
Per certificat de nivell B2 del MECR (3 punts)
Per certificat de nivell C1 del MECR (4 punts)
Per certificat de nivell C2 del MECR (5 punts)
SUBTOTAL
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% IDIOMES COMUNITARIS (MAXIM 5 PUNTS) PUNTUACIO
< Per certificat de nivell A2 del MECR: 0,5 punts
Per certificat de nivell B1 del MECR: 1 punt
Per certificat de nivell B2 del MECR: 2 punts
Per certificat de nivell C1 del MECR: 3 punts
L Per certificat de nivell C2 del MECR: 4 punts
e SUBTOTAL
AR
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€253 A En , en la data de la firma electronica.
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